U.S. Department Labor o OMB Contral No, 1205-0134
Employment and Training Administration Expiration Date: March 31, 2019

Agriculural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block ~ To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
{Favor de usar fetra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de sequir las instruccicnes paso-a-paso)

1. Employer's andfor Agent’s Name and Address (Numbar, Sireet, Cily, State I TATE USE ¢
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patrén yio Agente o, T\I[hro“gs 481f [(}) r)i 5 Ug a EET}AF\[TthL
{Numearo, Calle, Ciudad, Estado y Cadigo Postal ): UMEros 4 a o pare
Grace Estate Winery, LLC 4. SOC (O*NET/QES) Occupalional 5.Job Order No. / Num. de Orden de

Mait: 63 Forest Ave. Ste 5B, Locust Valley, NY 11560 Code / Cadigo Industrial: Empleo:

Physical: 5281 Mount Jultet Farm , Crozet, VA 22932 S * 2 0 Z
e 1238874

a. SOC (ONET/OES) Occupational
a) Federal Employer Idenlification Number (FEIN} / Numero federal de Tille / Titulo Ocupacional

H . ¢
Idenlificacion del Empleadar; FWWWW, \j, | CYMCI
- 6. Address of Order Holding Dffice {includa Telephone number) / Direccion de

b) Telephone Number / Nomera de Teléfono: la Oficina donde se radico la oferta {incluya e} nimero de leféfono);
(516) 686.2223 22 T cLV&\)\\]'.C- Q_d_ ‘{ g‘-,’ ?9{_ 7_& 30
c) Fax Number / Nimero de Fax: C\I}l}ylu’(—tu ville VA 22 %01

(515) 625-1684 a. Name of Local Office Represéntative (inciude direct dial telephone
y625- number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el

d) E-mail Address / Direccion de Correo Electronico: nimero de teléfono de su linea directa).

c/o Employer Agent e-mail: masHzA®maslabor.com 'Bnl' Sm'gd'l, ( o ggt) qb 3.29 ?

2. Addrass and Direclions lo Work Sile / Domicilio y Direcciones al lugar da

7. Clearance Order Jssua Date / Fecha de Emigion de la Orden de Empleo:

trabajo;
5273 Mount Juliet Farm Rd., Crozet, VA 22932 ’ 2 ‘(.0 > ( ?
8. Job Qrdar Expiration Date / Fecha de Vencimienie o Expiracion de la Orden
de Empleo:
The employer attests that all work locations are controlled by the 7 - ’ - 2 0 ] ?

employer otated above and i s nol an H-2A Labar Contractor, 9. Aniicipaled Pariod of Emplayment / Pariodo anlicpado o previstc dc EMpIos:

From / Desde; 2/15/2018 To / Hasta: 1115/2018
10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicitados:
See "Attachment 1lo ETA 390" tem 2 { Vet “Ad unto 1 a ETA 790" Asticulo 2 3
J. Address and Directians to Housing / Domiciiio y Direcciones af Jugar de 1. Anlicipated Hours of Work per Week / Horas Anlictpadas/Previstas de
vivienda: Trabajo por Semana. Tolal; 40

5311 Mount Juliet Farm Rd., Crozet, VA 22932
Sunday /Domingo__0 Thursday fJueves__ 7
Monday /Lunes ___7 Friday fViemes, I
Tuesday / Martes 7 Salurday / Sdbado __ 5
Wednesday / Miércoles___ 7

See "Atlachment 110 ETA 790" tem 11/ Ver "Adjunto 1 & ETA 790" Articulo 11

a} Descriplion of Housing / Dascripcién de Ja vivienda: 12 ﬂ:ﬁp:;fggng:’h':;n"&';’::&ggﬁ“;:g::;:‘ﬁg:’!f“: / Rango previsto de
Frame barracks - houslng capacity 7 persons Performs a varlety of manallaquipment operation tasks in vineyard operation.

See "Atlachment 1to ETA 790" ltem 12/ Ver "Adjunto 12 ETA 7907 Artlculo 12
13. Collect Calls Accepted from: / Aceplan Llamadas por Cobrar de

Employer / Empleador. Yes/SiE NoO

See "Attachment 1to ETA 790" tem 3 / Ver "Adjunto 1 2 ETA 790" Articulo 3




14, Descnbe how the emplayer intends lo provide either 3 maals a day lo each worker or furnish free and convenient cooking and kilchen facikties for warkers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intencion de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuilamente instalaciones para cotinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town no less
than once each week for supplies and/or banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchenicooking facilities and other
common areas will be shared by all workers.

Ademis de proveer cocina y las facilades pratis, el empleador proveera transportaclén gratuita a los trabajadores de y hasta la ciudad mas cercana al
menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleadas a quienes se [es deba de proveer vivienda). El comedor,
cocina complelalinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serin comparlidas por todos los trabajadares.




15. Relerral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - {Explain haw applicanis are to be hired of referved, and the
Employer's/Agent's available hour ta inlerview workers / Explique cémo los candidalos serdn conlratados o referidos, y las horas disponibles del empleader/agente para
enfrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las insrucciones para més detalles.

The actual employmenit offer Is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources, SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-focal workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant fo U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 6§53.501 in the processing andlor hiring of individuals referred thraugh the clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe eslar completamente familtarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo anles de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacion hacia ef lugar de trabajo al inicio de |a temporada para empleados no Jocales y para empleados locales diarios.

3. Se le ha informado completamente por la oficina local de empiec sobre las términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estan legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo ¥ estan calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segin los requisitos dal
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma I-9 sera requeride para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU, E)
empleador serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de individuos referidos a través del sistema
de acreditacitn,

See "Attachment 1 to ETA 780" ltem 15 / Ver “Adjunto { a RTA 790" Articulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripeion y requisilos del frabajo;

This job requires a minimum of three months of verifiable prior experience working in 2 vineyard handling both manual and machine tasks assoclated with
commodity production and harvest activities, Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1 to ETA 790" hem 16/ Ver “Adjunto 1 a RTA 730" Asticulo 18

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si®@ No O If yes, number of months prelerred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3 ___

This job requires a minimum of three months of vedifiable prior experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks assoclated with
commodity production and harvest activities./Se requlere de un minimo de tres meses da experiencia previa verificable trabajando en un vifedo, haciendo

tareas manuales y mecanicas asociadas con la produccion de la comodidad y actividades de cosecha.
2. Check all requirements that apply:

U Cerlification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de anlecedentes penales

0 Driver Requirements / Requisilos del conduclor O Drug Screen / Deleccign de Drogas

O Employer Will Train / Empleador enfrenara o adiestrara O Exlensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenle

0 Exlensive Sitting / Estar sentado largos ralog & Extensive Walking / Caminar por larges ratos

& Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaluras Extremas & Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

& Lifting requirement / Levantar o Cargar _§0___lbs flibras O OT/Holiday is not mandalory / Horas Exlras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repelitive Movemenls / Movimientos repelitivos obligalorio

Bacause the work qualifies as exempt under 28 USC § 243(a)(8}, overfime rates are not applicable unless required by state law. /Ya que ¢l emploc califica como extento bajo 29
USC § 213{a){6), el tlampo extra no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estalal.
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17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, informacion Sobre Pa'gns Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rale / Special Pay Deductions* Yes!Si No Pay Period /
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora R Pagos Especiales Deducciones
Pago por Pieza / {Bano, ete.) ! J
Unidad(es) _
TR § See Social Secutily / Weekly / Semanal
grapesiuvas na “Attachment 1 Sequro Social
3 $ ETAT%0" Federal Tax / & a
Nem 17 - Impuastos
Federales e
S § Ver “Adjunto 1 State Tax [1] Q Bi-weekly!
aRTA 790" fimpuestos Quincenal
Articulo 37 Estatales o
$ $ Meals / Comidas Q 9] @
] $ Olher {specify} / 1] Monthly/Mensual
Otro (especifica)
m]
Other/Otro
See “Atiachment 1to ETA 790" Bem 17/ Ver "Adjunto 1.a ETA 790" Articulo 17
a

18. More Detaiis Aboul the Pay / Mas Detalles Sobre el Page;

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage tn effect at the time work subject to
the provisions of the job order is petformed. This guaranteed wage will not be based on commisston, bonuses, or other incentives,

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salarto definido coma el més akto en el AEWR promulgado por ¢l Departmento de Trabajo, el salario por hora provaleciente
o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacion colectiva del salaria (el empleador no esta sujeta a un acuerdo de negoclacion colectiva), o el salario Federal o minimo
estatal en efecto al momento deltiempo de trabaja sujeto a provision al momento de realizar ¢ftrabajo. El salario garantizado no se basa comisiones, bonos u otras
incentivas.

See "Attachment 1 to ETA 7907 ltam 18 / Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articule 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacién

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, border cressing, and other related
laes, including those mandaled by the govemment {excluding passpart fees). For non-commuting workers, transportation cosis and reasanable subsisience from the place
from which the warker departed to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweak, to the extent such worker-borne
expenditures reduce {he workers' earnings below the FLSA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will reimburse the worker In
full for aforsmentioned transportation costs and reasonable subsistence no Jater than at the halfway point in the work contract {*50% pariod™) If such payment was not already
pald in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.07 per day or the current minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be paid to workers whe cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $54.00 par day or the curent maximum subsistence amount published in
the Federat Register will be paid to workers with acceptable receipts. The transportation relmbursement shall be calculated on tha worker’s actuat cost but not more than the
most economical and reasonable similar comman carrler transportation charges for the distance involved.

El empleadar pagard por el reembolso de los empleados H-2A con el pago de los costos reallzados de la primara ssmana da trabaje del empleado por la visa, proceso, costo de
ctuce fronterizo y otras cuotas relacionadas, incluyendo aquellas requeridas par el goblerno {axcluyendo la cuota de pasaporte). Para fos ampleados que no tlenen que viajar
para laborar, los costos de transportacién y subsistencia razonable desde el lugar de donde partieron para trabajar para ¢l empleador en el lugar del empleador sers
reembolsado con el pago de |a primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por sl empleado reduzcan las ganancias del empleado por debajo dat salaro
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122(h)(1), el empleador reembalsaré al empleado por completo los costos de transportackn y
subsistencia razonable 2ntes mencionatio a mds tardar que [a mitad del contrato de trabajo ("perfodo del 50%") sl dicho pago no se ha realizade por completo previo al perlodo
del 50%. La subsistencla de viaje minima e3 de $12.07 por dia la subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagandose a los emplsados que no puedan
proveer recibos y el méximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o I3 subsistencla actual mixima publicada en el Registro Federal pagindose a los empleados con
recibos aceptables, El reembolso del iransporte serd calculado a costo actual pero no mayor que el medlo mis econdmico y razonable similar por los cargos por la distancia
invelucrada,

See "Attachment 1o ETA 7907 tern 19/ Ver "Adjunto 1a ETA 790" Articulo 19




20. Is it the prevailing practice lo use Farm Labor Contractors (FLC) Lo racruit, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop activity
(ies)? 7 4Es la praclica habitval usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para esle{os)lipo(s) de cosecha{s)? Yes/Si 0 No @

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activily? / Si conteslo "Si,” cual es of salario que le paga al Contratista de Trabaje Agricola por
cada actividad?

21.  Are workers coverad for Unemployment Insurance? / ;Se ie proporcionan Seguro de Desempleo a los Irabajadores? YessSiBd No O

{When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo a la ley estatal)

22, Are workers covered by workers’ compensation? / ;5e le provee seguro de compensacionfindemnizacion al trabajador:  Yes/Si G4 ne D

23. Are lools, supplies, and equipment pravided at no charge ta the workers? / ; Se les proveen herramienlas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

ves/SiBd No O

24, List any amangements which have been made with establishmenl owners or agents for tha payment of a commissicn or other bensfits for sales made lo
workers, (If there are no such arrangements, enler *None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comisidn u otros beneficios por ventas hochas a los trabajadores. {Si no hay ningin acuerdo o convenio, i ndique
“Ninguno*.)

None / Ninguno

25. List any sirike, work sloppape, slowdown, or inlerruption of oparation by the employees at the place where the workers will be employed. (Ifthere ara no such incidents,
enler *Nong™.)/ Enumere loda huelga, pare o inferupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. {Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguno".)

None / Ninguno




26. Isthis job order to ba placed in connection wilh a future Applicalion for Temporary Employment Cerlificalion for H-2A workers? § zEsta orden da emplea ha sido pugsia
en conexién con una filura soictud de certificacién de empleo temporal para trabajadores H-247

Yos/Si @No O

27 Employer's Cerlification: This job arder describes the actual lerms and condihons of the employment being offered by me and contains all the malerial
terms and conditions of the job / Cerlificacion del Empleador: Esla orden de trabajo describe los términos y condiciones del emplea que se Je ofteca, ¥
contiene todes los términos y condiciones maleriales ofrecidos.

Ms. Linda Clark, Manager-VP
Employer's Printed Name & Title / Nombre y Titulo en Lelra de Molde/Imprenta del Empleador

Fanda Qonk_ 2] 117

Employer's Signature / Firma y Titulo del Empleador Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of Ihe siatulorily established basic function of the Employment Service as 2 no-fes labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neilher lhe Employment and Training Administration {ETA) nor the State agencies are guarantars of the accuracy or
kuthfulness of information contained on job orders submilled by employers Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a Slate agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de fa funcidn basica del Servicio de Empleo establocida por ley, como una enfidad de intercambia laboral sin comisiones, es deci, coma un
foro para reunir a los empleadares y los solicitantes da empleo, i ETA ni las agencias del eslado pueden garantizar la exactitud o veracidad de 2 informacisn conlenida en
las érdenes de lrabaje sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabsjo aceplado o contralado en el Ceniro de Cameras (American Job Center) constituyen una
oferta de irabajo contracluales a lag que el American Job Cenlar, ETA o un organismo estalal es de ninguna manera una de les partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporing burden for responding fo ETA Form 790, which is required lo obtain or relain benefis {44 USC 3501), is estimated fo be approximately 60 minutes per
respanse, including lime for reviewing instruclions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The pubiic need not respond o this collection of
information unless ¢ displays a currently valid OMB Control Number. This is public informalion and there is no opectalion of confidentialty. Send commenls regarding this
burdan eslimate of #ny other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Laber, Employment and Training
Administration, Offica of Warkforce Invesiment, Room C-4510, 200 Constituion Avenus, NW, Washington, DG 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion piblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para oblener o relenar beneficios {44 USC 3501), se estima an aproximadamenle 60
minulos por respuesta, incluyendo el liempo para revisar fas inskucciones, buscar fuenles de datos existentes, recopilar y revisar [a coleccién, B piblico no tiene por qué
responder a esla recopilacion de informacion a menos que muesire un nimero de control OMB valido. Esta informacion es piblica y no hay ninguna expeciativa de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca de esta targa o cualguier otro aspecto de esta caleccion, inciuyendo sugerencias para reducir esta carga, al U §
Department of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Woerkforce Investment, Room C-4510, 200 Conslitution Avenue, NW, Washington, OC 20210
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28. Use this section lo provide additional supporting information (including section Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esta seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo, incluya el numero de la seccion e incluya archivos adjurtos, si es necesario.

See “"Attachment 1 to ETA 790" for conlinuations of ftem 2, ltem 3, lem 11, ltem 12, tem 15, Rem 16, Rem 17, Rem 18, and ltem 18.

Workers Compensation Insurance

Carvier: Eastern Alllance Insurance Company
Policy: 0000535942

Ver “Adjurto 12 ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articufo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portador: Eastern Alliance Insurance Company
Poliza: 0000535942




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHOQ). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shali pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Ms. Linda Clark Date: [_2_1 Y l"}

Employer’s Signature W QQAJL

Besides the material terms and conditions of the amployment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 — Attachment 1

Grace Estate Winery, LLC
Page 10f16
ENGLISH
tern 2. Address a irection t tk Site (continued from ET LI

5273 Mouat Julict Farm Rd., Crozet, VA 22932 - Directions: From Re. 29, take 250 West to 810 (Crozer) to Whitehall Lane.
Take the left before the farm entrance to 5273 Mount Julier Farm Road, Crozet, VA, 22932,

em 3. Address and Directi i continued from ETA 790 el It

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting wotkers” are those workers who are not
teasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law,

5311 Mount Juliec Facm Rd., Crozet , VA 22932 - Directions: From Re. 29, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitchall Lanc.
Take the left before the farm entrance to 5311 Mount Juliece Farm Road, Crozer, VA, 22932

Should rental and/or public accommaodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or opetator of the rental and/ot public accommodation unic(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Grace Estate Winery, LLC tequcsts a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules,

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilitics shared only with
other female workers.

Iiem 11. icipated Hour, ork per Week {continued f; TA 790, page 1, Item 11

The work day is from 8:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme hear, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities {continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in grape production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, ctop conditions, market



ETA 790 - Attachment 1
Grace Estate Winery, LLC
Page 2 of 16

demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to peedict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item Referral Instructions and Hiring Info conti from ET age 3, Item 15

Grace Estate Winery, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable ptoper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office o inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contace the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, S\WA offices should furnish translator scrvices if necessary. Interviews, either in person o by telephone, will
be conducted by the employer's agene during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer's agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer dicectly during
the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Grace Estate Winery, LLC
P.O. Box 507 Ms. Linda Clark

Lovingston, VA 22949

5281 Mount Julict Farm Road Crozer, VA
22932

434-263-4300 / 434-260-8833 (phone)

(5106} 686-2223 (phone)

434-263-4700 (fax)

(516) 625-1684 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Ortder holding office: ~ Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd.

Charlotesville VA 22901

(434) 9840028 18‘1 - FL30
(CEL (8w, (3-$11

Grace Estate Winery, LLC will abide by the assurances sct forth in éﬁ CFR § 655.135 including but not limited to specific

regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all

specific obligations ser forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work

described in this clearance order.

Item Description and Requirements (continued from ETA 790, pa t

Performs 2 number of tasks under supervision in vineyard/winery operation such as; planting, cultivating, weed

control, spraying vines and fruit, tying vines to trellises, hacvesting fruit, loading and unloading. Primary tasks

are grape production and agricultural activities, including planting and cultivating vines and harvesting grapes.

Pecforms vincyard canopy management to permit light and air to circulate around grapevines, including

thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance activities, such as weed control

with mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with heebicides, pesticides and fungicides.

Installs and maintains vine ceellises and tics vines to wellises. May load and unload trucks, install irrigation
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equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from ficld to processing area. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will take place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able to work on their fect in bent positions for long periods of time. Work
requires repetitive movements and extensive walking, Allergies o ragweed, goldenrod, inscct spray, related
chemicals, ctc. may affect workets’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work
requiced with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to Life/carry 60 Ibs.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: icrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general vineyard
maintenance.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include cractors, planters, speayets, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as expetienced vineyard farmworker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
pacty documentation from recent employer(s) establishing acceprable prior experience. Successful applicants
will be subject to a trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be
cvaluated. 1f the performance during the trial period is not acceptable to the ecmployer the worker's
employment will be terminated.

Employcr retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage R ecial Pay Information e i continu m 90, page 4, Item 1

Picce Rate: All work is compensated at the above houtly rate except for the following work activities which may
bc compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No picce rate work will be performed at less than the stated picce rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly ratc for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employcr may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair carnings.
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The employer guarantecs to offer the workers employment for at least %4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the acrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination datc specificd in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any cmployee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the rcquirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and 1o retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal /state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer docs not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or teplacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the pare of the
worker. The employcr may offer voluntary employec insurance or reticement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workets found to have been responsible for such
damage o housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unkawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone usc upon demand. 1f the
worker docs not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer's policics.

Item 18. More Details About ¢t a inued ETA 790, page 4, Item 1

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so Jong as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforee agency promulgates an hourly wage cate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identificd by an industry- or employcr-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the wotker are no longer required for rcasons
beyond the control of the employer duc to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determinced by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantce for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts o teansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worket, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

Q)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;
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(2 Reimbuese the worker the full amount of any deductions madc from the worker's pay by the employer for
transpottation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common catrier transportation chacges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the datc of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contacr such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment befote the end of the job order period or is rerminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment oceurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence cxpenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

‘The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, onc or more written statements showing the wotker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produccd daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the %4 guatantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discasc arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the cerdfication
date.

Item 19. Transportation Arrangements {continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
teasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accepe the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the nexr job.
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Reimbursement of inbound and return transporration costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page onc). Rerurn transporration will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period ot who are terminated for cause.

The employer will provide transporeation at no cost to the worker from the employer provided housing to the wotksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict betroeen
the Spanith translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducide las condiciones de empleo al espariol, y hentos hecho nuestro mejor esfiierzo para ser exactos en todos los aspecios. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traducciin al espaniol y el original en inglés, el contrato en inglés prevatecerd,

5273 Mount Julict Farm Rd., Crozet, VA 22932 - Instrucciones: Desde Rt. 29 tomar 250\ hacia 810 (Crozet) a Whitehall
Lane. Tomar la izquierda antes de |a entrada a fa granja hacia 5273 Mount Juliet Farm Road, Crozer, VA, 22932,

La vivienda esta proveida bajo ningiin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en cl
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se ke haya asignado una habitacién se le peemitica ocupar fa vivienda.

El empleador retiene la posesion y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se Ic provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estaral.

5311 Mounc Juliee Farm Rd., Crozet , VA 22932 - Instrucciones: Desde Re. 29 tomar 250\ hacia 810 {Crozer) a Whitehall
Lane. Tomar la izquierda antes de Ia entrada a la granja hacia 5050 Mount Juliet Farm Road, Crozer, VA, 22932,

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en cl articulo 3, el cmpleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serin pagados por el empleador directamente al ducfio o corredor de la renta y/o 2 1a unidad de alojamiento publico.

Si no s ha realizado una al momento de llenar esta, Grace Estate Winery, LLC solicitari con tiempo una inspeccidn de la
vivienda provista por el empleador a los tepresentantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Escado
y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas Ias viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas rardar 30 dias previo a su ocupacion.

Los teabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo v serdn anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accién disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serdn asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino seran provistas con bafos/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Arcas de dormir separadas scran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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Item 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién

el ETA 790, pigina 1 ulo 11

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:00 PM dc luncs a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sabado). Se lc podra pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 hotas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
cl dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia,

Different Seasonal Activities/Rango Previsto de Horas para las Diferentes

12 ici d Ran fHou
i ion del ET agina 1. Articulp 12

ividades de la Tempor
Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la vifiedo operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complcta de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con Ja
produccion de uvas. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen Ia
temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requeridas y otros numerosos factores, ¢s
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado a rareas especificas descritas en cl
Atticulo 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobre Cémo Referir Candidatos/Informacion
de Contratacion (continuacién del ETA 790, pégina 3 Asticulo 15)

Grace Estatc Winery, LLC acarari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos scrin hechas a través de las oficinas de colocacién de Ia
Virginia Employment Commission para poder comprobar el empleo actual, cosccha o informacion de vivienda y para ascgurar
que se hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los solicitantes de los
términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas
de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente o empleador sobre la
referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podein proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sca en persona o por teléfono, serin ditigidas por el Agente del empleador durante las horas de 9:00 AM to
3:30 PM , dc lunes a viernes. El Agente del empleador sera contactado primeramente a el siguiente domicilio y
teléfono. 5i no se encontrard disponible, contactaral el Empleador directamente empleador directamente durante el
mismo horario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC.

Grace Estate Winery, LLC

P.O. Box 507

Ms. Linda Clark

Lovingston, VA 22949

5281 Mount Julict Farm Road Crozet, VA
22932

434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono)

(516) 686-2223 (teléfono)

434-263-4700 (fax)

(516) 625-1684 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono cn cl momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que ¢l cmpleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas,

La decisién de contratacién seri comunicada direceamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
clectronico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
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entrevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenetse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd.

Charlottesville VA 22901

(434) 98:;9-’928— qgl_{— 7(030

135

Grace Estate Winery, LLC acatard de acuerdo a la ebtablecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones espccificas establecidas en [a subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el teabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

T
pigina 3, Articulo 16)

El trabajo requicee un minimo de tres meses de experiencia previa verificable crabajando en un vifedo
haciendo tareas manuales y mecanizadas asociadas con Ja produccion de Ia comodidad y las actividades de
cosecha. Los trabajadores deberin desarrollar actividades manuales y mecanizadas con exactitud y eficiencia.

Desarrolla un niimero de trabajos bajo la supervisién en la operacién de un vifiedo/bodega como es: sembrar,
cultivar, control de malcza, rociar vides y fruta, amatrar vid al enrejado, cosecha de fruta, cargar y descargar. El
trabajo principal ¢s la produccidn de uvas y actividades agricolas, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar
uvas. Desatrolla el mancjo del dosel que permita que la luz y el aire circulen alrededor del vifiedo, incluyendo
aclareamniento y remocion de brotes y vifiedo. Desarrolla actividades de mantenimiento, como control de
hierbas con cortadotas, rastrillos manuales y quimicos. Rocia 1a vid y la frura con herbicidas, pesticidas y
fungicidas. Instala y mantiene encejados de la vid y ata las vides a las rejas. Puede cargar y descargar, instala el
cquipo de irrigacién y limpia. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al drea de proceso. Puede
desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando no haya trabajo en ¢l vidicdo.

Los trabajadores deben estar preparados para trabajar en el extetior en temperatura fria. El trabajo se desarrolla
cuando las temperatucas exceden los 10 grados F a menos que el factor de viento helado sea de +10 grados F o
mis frio. Sc espera que los trabajadores puedan trabajar bajo poca nicve. Los trabajadores serin capaces de
trabajar de pic en posicion inclinada por largos petiodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos
y mucho caminar. Las alergias a solidago, vara de oro, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc.
puede afecrar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar
fisicamentc capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin adaptaciones razonables. Se requicre trabajar en
Sabado. Debe ser capaz de levantar/cargar 60 libras.

Ademds, s¢ pucde requerir a los trabajadores de desarrollar varias tareas como las siguientes: irrigacion, hacer
zanjas, apalear, azadoncar, arrastear, preparar la tietea, quitar maleza y otros trabajos relacionados al
mantenimiento general del vifiedo.

El trabajo podra incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y sin
limitacion, ¢l equipo de potencia podra incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones,
moneacargas, careetillas y otros equipos. Se espera que los trabajadores puedan ser capaces de operar equipo
agricola con o sin direccidn.

El empleador asegura que al teabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.).
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Las personas que descen el empleo como trabajador vinicultor de campo con expetiencia deberan estar
disponibles por ¢l periodo completo tequerido por el empleador. Los solicitantes deben sec capaces dc proveer
referencia(s) verificables de trabajo o documentacion de terceras personas de empleadores cecientes
estableciendo experiencia previa aceprable. Los solicitantes contratados serdn sujetos a un periodo de prucha de
hasta 5 dias dc trabajo ¢n los cuales su desarrollo de habilidades requeridas seri evaluado. Si el desarrollo
durante el periodo de prueba no ¢s aceptado por el empleador cl trabajador sced dade como terminado.

El empleador se cetiene ¢l derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquicr trabajador temporal contratado bajo esta orden dc trabajo, a
discrecion de la compafiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad ¥y
permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
acepracion.

Se requicre de un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo, hacicndo
tareas manuales y mecanicas asociadas con la produccion de la comodidad y actividades de cosecha.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Papo, Informacién Sobre Pa
i ducci Rebaj continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 1

Pago por picza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcion de las siguientes
actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad de rango por picza scgin la
siguiente lista:

Cosecha - §1.50 por caja de uvas

No se realizaran trabajos por rango de picza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo estblecido por la programacidn del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por ¢l rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender ¢l esquema de colecta por rango de picza y a favor darse el pago por hora como se estipula cn el
rango por hora del AEWR de maneta que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al teabajador trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisidn, el trabajador seri pagado la cantidad que €)/clla
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquicr empelado que sea despedido por causa justificada no
tendri derecho a esta garantia.

El emplcador estd de acuerdo en mantencr los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records par un periodo de al menos tees (3) adios después de la fechadela
certificacion, El empleador proporcionari a cada teabajador en cl dia de pago la contabilidad derallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravamenes, y
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cualquicr otra deduccion legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
némina. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubicrra que fue como resultado de nepligencia o negligencia
grave por patte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacidn en dicho plan, si es oftecido, es voluntario y seri pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda aparce de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal seran
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmari dicha autorizacién por cscrito. Si el rabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que el trabajador pucda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se Ie pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
tclefonicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accidn
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Ite More Details ut the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA Agin ul
18)

En caso que el Departamento de Labor disminuya ¢l AEWR por cualquicr razon durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y cl téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que ¢l AEWR mas bajo todavia sea ¢l mds elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de
colocacién que promulgue un rango de salario por hora mis clevado que el AEWR federal que subsccuentemente sea retitado
y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una industria — o por un estudio compensatotio proveida
por cl empleador-, aceptado y aprobado por ¢l Departamento de Labor, el empleador se reserva ¢l derecho de pagar un rango
menor a su discrecién, pero en cualquier caso que no sea menor de el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto
al momento de que cl trabajo sea desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de acepeacion, los servicios del trabajador no scan requeridos
por razones fuera del control det empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podrid dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado cl contrato, ¢l empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de Ia terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador haré un esfuetzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existence ley
de inmigeacién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

{1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l trabajador (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
quec cl trabajador prefiers;

@ Reembolsar al trabajador el coral de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagar al uabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transporracién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de Ia separacién del cmpleo.
La subsistencia diatia scri contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve ]
dias laborales y a2 mis tardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de teabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcificara al trabajador de garantizarle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(ii)(v)(A) & (D).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Labor (y DHS ¢n cl caso de un trabajador H2-A) a mas
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significari abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la teansportacion de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/ teabajadores de fa visa H-2A de su tesponsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccucntes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un teabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
¢l mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pucda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es por catorcena/bi-
scmanal. El empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diatiamente (si ¢l pago es por rango de picza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por Ias horas ofrecidas de acuerdo con y sobre Ia garantia de
¥4}, las horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
trabajador, el nombre det empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los cstados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento del Secretario de Labor o algin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fucra y en ¢l curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido a ¢l oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

Item 19. Trans

19)

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador provecri o pagara la transportacién y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al Jugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceprado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagara por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas recluradas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanentc de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporee de retorno no seri proveido a los
trabajadores que voluntarinmente abandonen ¢l empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera Ia transportacion bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién serd de acucrdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso dc cste transporte cs voluntario, a ningiin trabajador se le requerird como condicién del empleo el utilizar la transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveera transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated fot cause prior to the cnd of the period of
employment the worker will not receive certain transpoctation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminatc the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified causc to perform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of misconduct or setious or tepeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply 1o
this employmenc; the worker shall abide by such rules (a copy of gencral rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day teaining period or five day trial petiod, whichever is applicable, to perform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium qualicy product; (e) is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
belicves, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule.

1f, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker ate no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapscd from the first day of employment to the time of its tcrmination as described in 20 CF.R. §
655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
cffected, the employer will:

)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wortker's next
certificd H-2A employer, whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as sex foreh in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carricr transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applics for the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employet to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absencc of a scparate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certificd Application for Temporary
Enployment Certification will be the work contracr,
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, ¢l trabajador deberi ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en ¢l momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o ¢s despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste
no recibird el reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser clegible para
contratacion en afios futuros,

El empleador podra dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
nortificar al Secvicio Local de Empleo si ¢l trabajador abandona ¢l empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacion significard abandono del empleo; el trabajador deberd notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion a desarrollar
el trabajo como se le ¢s indicado para lo que fue reclutado o contratado; () que haya cometido actos scrios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; ¢l empleador podrd hacer
teglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales reglas (se
ancxa una copia de las reglas generales); (d) se rehusa después de completar ¢} periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desacrollar su trabajo de manera
competente para que cl empleador produzca o venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otras
razones legales relacionadas con cl trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo Ja terminacion de un
trabajador no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para el empleo bajo
la regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajadar no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
quc ¢l cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podri dar por teeminado el contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento consttuye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En el evento que se de por terminado el contrato, cl empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
pot ¢l dempo quc paso desde ¢l primer dia del empleo al tiempo de la tceminacion como se describe en el 20
C.F.R.§655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al teabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha
transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(N Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l trabajador (sin importar el empleo
que intervienc) vino a trabajar para ¢l empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que el trabajador prefieta;

{2) Reembolsar al trabajador cl total de las deducciones hechas al pago del trabajador por ef empleador
port transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patron, si dichos pagos no fucron pagados al trabajador
previamente antes de a separacion del empleo. La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en
el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no scra menor (y no se requiere ser mas) que el
medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposicioncs
requeridas por la seccién 20 CFR 655.122(q) serin proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador 2 mds tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondicntc, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsccuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveerd una copia a mis tardar al tiempo de la ofecra de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsccuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
cscrito entre el empleador y el tabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Centificaciin de
la Solicitud de Empleo Temporal centificada scra el contrato de trabajo.



Grace Estate Winery, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work oppottunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of cheir supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

o

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

3. Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “‘day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kirchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

6. All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
tooms is needed by all occupants.

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles muse be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.
11. Workers may not leave the ficld or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
12. Workers may not enter employer’s premises without avthorization.

13. Wortkers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start tme. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.
19.
20.

Y
[N

23.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify idenufication, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Wotkers may not use or operate trucks or ather
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, tf made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
First offense: otal warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es la intencion de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencién de proveer una guia de los

estindares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1.

[

10.
11.

12.
13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podran ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccion, el record previo det
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podei resultar por razdn de ofensas anteriores.

No se podri usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los trabajadores no podrin reportarse a
urabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los wabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda,

No se permitiran ausencias y/o tardanzas en exceso. Este ¢s un trabajo regular, un ecmpleo diatio para lo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tempo
programado. Este no es un empleo esporadico o de ua dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacion por
cinco dias consecutivas constituirin abandono del empleo y el trabajador serd despedido.

Los wabajadores deberin mantener la vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable. Los
trabajadores deberiin cooperar en mantener las ireas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ningun tpo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal seran colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los trabajadores que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberan cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberin ser
apagadas, las puertas y ventanas deberin cerrarse en ¢aso de Huvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes,

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pucden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
q P q
que no sea la cocina. El patron proveera los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basuea en los campos, areas de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion,

Los trabajadores deberan presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadoces
no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

Los trabajadores que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sabados ¢n la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por ¢l empleador, podra dormir en una habitacidn.

Los trabajadotes no pucden deliberadamente restringir la produccion, dafar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, el empleador o supervisor con una hermmienta o
arma estari sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien sc le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estarci
sujeto a despido de inmediato.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en 1a propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los tmabajaclores serdn despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o ¢l empleador.

Los trabajadotes no falsificaran su tdentificacion, registros personales, medicos, produccion u otros documentos
refacionados al trabajo.

Los trabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,
herramientas o propiedad pertenectente al empleador o trabajadores.

Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hecramientas u otros equipos y
propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamnente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podein usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por €l empleador.

Los trabajadores no podrin hacer mal uso o reurar de la propiedad de la granja sin autorizacidn cualquier propiedad
del empleador.

. Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesion o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

. Los trabajadores deberin seguir Ias instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causa para despido.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fucran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, seran cobradas a los trabajadores.

. Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo seran disciplinados de la sigmiente

manera:
Primera ofensa: aviso oral y prueba
Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
Tetcera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador

que firme los hechos por eserito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. oroEr Numser: | A 3 88 74

2. NAME OF EMPLOYER: Grace Estale Winery, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec ES 338)
5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet VA 22932
From Rt. 29, 1ake 250 West to 810 (Crozet) to Whitchall Lane, Take
the left before the farm entrance to 5273 Mount Julict Farm Road, Crozet,
VA, 22932,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: /1572018 TO: 1171572018

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_T
7 hrs. Mon.-Fri. /5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK @

6. PAY: Friday/ bi-weekly

HOURLY RATE: 1127

PIECE RATE: Al work is compensated at the above hourly rate except for the
following work activities which may be compensated on o piece rate productivity
incentive besis nccording 10 the following schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No piece ratc work will be performed at fess than the siated piece rates. When work
is performed according to the stated picce rale schedule, workers are guaranteed that
they will be paid no less than the stated AEWR hourly rate for each hour worked.

In instances when working or crop conditions indicale, the employer may, at his
discretion, suspend the picce ratc scheme in fivor of hourty pay at the siated AEWR
hourly rate in order (o assure workers fair comings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of verifiable prior
experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks
associated with commodity production and harvest activities. Workers
must be able to perform manual as well as mechanized activities with
accuracy and efTiciency.

Performs a number of tasks under supervision in vincyard/winery
operation such as; planting, cultivating. weed control, spraying vines and
fruil, tying vines to trellises, harvesting (ruit, loading and unloading.
Primary tasks are grape production and agricultural activities, including
planting and cultivating vines and harvesting grapes. Performs vineyard
canopy management to permit light and air to circulate around grapevines,
including thinning fruit and removing shoots and vines. Performs
vineyard maintenance activilies, such as weed control with mowers,
handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides,
pesticides and fungicides. Installs and maintains vine trellises and ties
vines to trellises. May load and unload trucks, install irrigation equipment
and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to
processing arca. May perform general tasks relative 1o vineyard and
winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared 1o work outdoors in cold weather. Work will
take place when the temperatures exceed [0 degrees F. unless the wind
chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow, Workers should be able to work on their feet in bent
positions for long periods of time. Work requires repetitive movements
and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMBERO DE LA ORDER: /2 3 § % 94
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Grace Estate Winery, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Scc ES 338)
5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet VA 22932
Desde Rt. 29 tomar 250W hacia 810 (Crozet) a Whitchall Lane. Tomar la
izquierda antes de la entrada a fa granja hacia 5273 Mount Julict Farm Road,
Crozet, VA, 22932,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 2/15/2018 Al: 11/15/2018

5. HORARIO DE TRABAIQ:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viernes / por catorcena/bi-semanal

SUELDO POR HORA: 11.27

PAGA POR UNIDAD: Todo ¢l trabajo ¢s compensado al rzngo antes establecido
por hora a excepeidn de las siguicntcs actividades laborales que serén compensadas cn
base de incentivo de productividad de rango por picza segin la siguiente lista;

Cosecha - $1.50 por caja de uvas

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que [os rangos por
piczas mencionados. Cuando el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la
programacidn del rango por picza, se le garantiza a los trabajadores que no se les
pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajeda,
En ocasiones cuando Jas condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, ¢! empleador
puede, a su discrecion, suspender ¢l esquema de colecta por rango de pieza y a favor
darse el pago por hora como se estipula en el rango por hora del AEWR de mancra
que s¢ ascgure las ganancias justas del irabajador,

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo requicre un minimo de tres meses de experiencia previa
verificable trabajando en un viiledo haciendo tareas manuales y mecanizadas
asociadas con la produccion de la comodidad y [as actividades de cosecha.
Los trabajadores deberdn desarrollar actividades manuales y mecanizadas
con exactilud y eficiencia.

Desarrolln un niimero de trabajos bajo fa supervisién en la operacion de
un vifiedo/bodega como es: sembrar, cultivar, control de maleza, rociar vides
y fruta, amarrar vid al enrcjado, cosecha de fruta, cargar y descargar, El
trebajo principal es la produccion de uvas y ectividades agricolas,
incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar uvas. Desarrolla ¢ mancjo
del dosel que permita que la luz y ¢l aire circulen alrededor del vifledo,
incluyendo aclarcamiento y remocién de brotes y videdo. Desarrolla
actividades de mantenimicnto, como control de hierbas con cortadoras,
rastrillos manuales y quimicos. Rocia Ia vid y la fruta con herbicidas,
pesticidas y fungicidas. Instala y mantiene enrejados de la vid y ata las vides
a las rejas. Puede cargar y descargar, instala el equipo de irrigacion y limpia,
Ayuda en mover la frula casechada del campo al drea de proceso. Puede
desarrollar trabajos generales relacionados al viflede y bodega cuando ne
haya trabajo en el vifledo.

Los trabajadores deben ester preparados para trabajar en el exterior en
temperatura frin. El trabajo se desarrolla cuando las temperaturas exceden
los 10 grados F a menos que ¢] factor de viento helado sea de +10 grados F
o mas [rlo. Se espera que los trabajadores pucdan trabajar bajo poca nieve,



related chemicals, ete. may affect workers® ability to perform the job.
Waorkers should be physically able to do the wark required with or without
reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to
lifvVcarry 60 lbs.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the
following: irrigation, ditching, shovcling, hocing, hauling. ground
preparation, weeding and other tasks related to general vineyard
maintenance.

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of example ond not limitation power equipment may include
\ractors, planters, sprayers, cultivators nnd other equipment, Workers will
be expected to be able to operate agriculturn) equipment with or without
direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quariers to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced vineyard farmworker must be
uvailable for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior
expericnce. Successful applicants will be subject 10 a trint period of up to
five days during which their performance of required tasks will be
evaluated. [fthe performance during the trial period is not acceptable to
the cmployer the worker's employment will be terminated,

Employer retains the right 10 discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstraie the willingness to perform the work necessary for the
employer la grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. {See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered 1o any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company’s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

All terms and conditions included in the job erder will apply equatly to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 7 PERSONS. 7 INDIVIDUALS
0 __FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY ___
{Sce ltem 14 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

Los trabajudores seréin capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por
Inrgos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimienios repetitivos y
mucho caminar, Las alergias a solidago, vara de oro, ambrosia, espray de
inseclo, quimicos relacionados, cte. puede afector la habilidad de los
trabajadores para desarrollar ¢l trabajo. Los trabajadores deben cstar
fisicamente capaces de desarrollar ¢! trabajo requerido con o sin
adaptaciones razonables. Se requicre trabajar cn Sabado. Debe ser capaz de
levantar/cargar 60 libras,

Ademis, se puede requerir a los trabajadores de desaroller varias tarcas
como las siguientes: irrigacion, hacer zanjas, apalear, azadonear, arrastrar,
preparar la ticrra, quitar malcza y otros trabajos relacionados al
mantenimiento general del vinedo.

El trabajo podra incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de
potencia. Por ejempto y sin limitacion, el equipo de potencia podra incluir
tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones, montacargas,
carrelillas y otros equipos. Se espera que los trabajedores pucdan ser capaces
de operar equipo agricola con o sin direccidn.

El empleador asegura que al trabajador s¢ le proveerd transportacién de su
vivienda al lugar de trabajo cada dla (para los trabajadores que se lcs provea
hospedaje bajo las normas aplicables.),

Las personas que deseen ¢l empleo como trabajador vinicultor de campo con
experiencia deberin estar disponibles por el periodo completo requerido por
cl empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificables de trabajo o documentacidn de terceras personas de empleadores
recientes estableciendo expericncia previa aceptable. Los solicitantes
contratados serdn sujetos a un perlfodo de prueba de hesta 5 dlas de irabajo
en los cuales su desarrolio dc habilidades requeridas serd evaluado. Si el
desarrollo durante ¢l periodo de prueba no es aceptado por el empleador el
trabajador serd dado como terminado.

E! empleador se retiene ¢l derecho de despedir a un trabajador obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente sca capaz pero
demugcstre su falta de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario para que cl
empleador aumente su produccidn de calidad Premium, o por cualquier otro
motive legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos se ofrecerdn a cualquier trabajador temporal
contratado bajo csta orden de trabajo, a discrecidn de la compafila, basado
en los factores individuales incluyendo su desempedo, habilidad y
permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicardn por igual a todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en ta ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacidn.

Se requiere de un minimo de tres meses de experiencia previa verificable
trabajando en un vifiedo, haciendo tarcas manuales y mecanicas asociadas
con la produccion de la comodidad y actividades de cosecha.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Si

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 7 PERSONAS. 7 INDIVIDUOS
—0 FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.14 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: §i

11. DEDUCCIONES:



A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has gunranteed your fisst week’s wages unless he/she

notifies this E‘ob service of a later starting date by

In order for you 1o be eligble for this gunranice, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commission

(434) 9849928

221 [ Hydraulic Rd.

Charlotiesville VA 22901

During the period of A28 — 2 Sh[ 8

Any Job Service office will assist you in doing this.

CLASE CANTIDAD
SEGURC SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __ NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa csta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado ¢l pago por su primera semana de empleo a

menos que este notifique al Servicio de Empleos que Ia fecha de co ra
trabajar sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar ¢l / ﬂ_za/ 3

Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse
cn contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginia Employment Commission

(434) 984-9928

2211 Hydraulic Rd.

Charlottesville VA 22901

Durante ¢l pcriodoelzh ﬁb al Y‘(J FCIWUG 20/2

Cualquicr Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.
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VIRGINIA EMPLOYMENT CONMISSION
i ices for ] Virgini

Albemarie County Health Department
1138 Rose Hill Dr

Charlonesville, Va. 22906

(434) 972.62)9

This offjce belps parents, children, and pregnant women with heath and bygicne problems. The office also
provides information and medical refermals 10 veneseal diseases and tuberculosis. The department also

roakes home inspections of migrant housing to insure compliasce with the faw,

El departmento de salud d= Albermarie County suministra ayuda a los padses, ninog, y a las mujeres en
esiada con problemas de salud Los medicas tambicn ayudan & Jas personas con cafermedades vegerales, y
a los que padecen de wbereulosis, Ei department tambicn inspeccioma o las residencies habimdas por
trabajodores migratozios para asegurar que dichas residencies sean smantenidas de acuerdo coo la ley.

University of Virginia Hospitl
Jefferson Park Ave.
Charlottesville, VA. 22503
(434) 924.223] or 911

1% Med

125 River Beod Drive
Cimrlotesville, VA. 22911
(434) 984-4200

The doctors provide emergency and non-emetgency medical services
Los medicos proven varlas servicios rutinarios y de emergencia

Albemarle County Department of Socinl Services
1023 Millmont St

Charlottesville, Ya. 22902

(424} 9724010

Information is provided about other helping apencies for non-resideals. Information is also available about
regulations of the food stamp programs,

Por informacion acerca de otras agencics que ticoca syuda y asistencia por as persooas quo no viven aqui.
Tatnbicn, eslos officials ticaen informacion y regulacions acerea de estampas comida.

Albemzrle County Public Schaols
401 MclIndse Rd

Charlottesville, Va. 22902

(434) 296.5820

The school sysiem is responsible for edueational programs for migrant school age children.
La junta escolar eas la responsabilidad de educar a los ninos de edad escalar de padres migratorios,
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Virginia Farmworkers Eegal Assistance Project
1000 Preston Avenue, Sufie B
Charlotiesville  Slate: VA Zip: 23903

Web Address www.cvlas.orp
Phone: 434-296-8851  Fax: 434.296-5731  Emaik: Jill @cvias.org

Mission and Goals: The Virginia Farmworkers Lega) Assistance Project is a federally-funded legal scrviees
erganization providing legal assistance and community education 10 migrant farmworkers traughout the
Commoawenlth of Virginia, Farmwork is the sccond mest dangerous occupation in this ceuntry. More than 42,000
farmworkers labar in Virginis, and face numerous prablems ~ including unpaid wages, pesticide exposure, and on-
the-job necidents. The workass' legal issues are coropounded by the cultural, geagraphic, and linguistic bamers

they [ace,



